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Câu 1: Môi trường kinh doanh là gì? Phân tích sự quan trọng của việc phân tích môi 

trường kinh doanh trong hoạt động quản trị của tổ chức. 
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đăng kí học Thạc sĩ chuyên ngành Quản trị kinh doanh, trường ĐH Công Nghiệp Tp. 

HCM. 
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hoạt động quản trị. 

Câu 2: Trình bày các phương pháp phân chia bộ phận trong cơ cấu tổ chức. Theo anh/ 

chị, cơ cấu nào phù hợp với các doanh nghiệp vừa và nhỏ tại Việt Nam. Tại sao? 
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Câu 4: Phân tích phương pháp phân chia bộ phận trong cơ cấu tổ chức tại đơn vị anh/ chị 

đang làm việc. Nhận xét ưu, nhược điểm của phương pháp này. 
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Câu 1: Phân tích sự khác nhau giữa hai khái niệm nhà quản trị và nhà lãnh đạo. 

Câu 2: Phân tích đặc điểm của các phong cách lãnh đạo theo cách thức sử dụng quyền lực 

của Kurt Lewin. 

Câu 3: Hãy phân tích phong cách lãnh đạo của một người lãnh đạo mà bạn biết. Đưa ra 

các dẫn chứng để làm rõ cách thức sử dụng quyền lực của nhà lãnh đạo này. 



Câu 4: Nếu là Trưởng đơn vị của một bộ phận/ tổ chức, anh/ chị sẽ làm gì để động viên, 

khuyến khích nhân viên cấp dưới? 

 

CHƯƠNG 8: CHỨC NĂNG KIỂM TRA 

Câu 1: Phân tích mối quan hệ giữa hoạch định và kiểm tra. Các doanh nghiệp Việt Nam 

thường tập trung vào hoạt động nào? 

Câu 2: Phân tích vai trò của chức năng kiểm tra trong hoạt động của tổ chức. Tại sao nói 

tổ chức là một hệ thống thông tin phản hồi? 

Câu 3: Có những loại kiểm tra chủ yếu nào? Mỗi loại kiểm tra được sử dụng như thế nào 

trong hoạt động hàng ngày tại tổ chức anh/ chị đang tham gia? 

Câu 4: Tại sao nói kiểm tra lường trước là loại hình kiểm tra ít tốn kém và mang lại hiệu 

quả cao nhất. Cho ví dụ để làm rõ vấn đề này. 
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